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POSADAS, 24 FEB 2006
VISTO: La Nota N° 4.187-ME.FCEQyN/O5presentada por el Director del Cidet tng. Miguel £.
Schmai_ko; mediante la cual eleva Reglamentos elaborados por los miembros dé las Comisiones
Asesoras y del Consejo Directivo det Cidet; y
CONSIDERANDOG: _

QUE elios son: “Reglamento de evaluacion de antecedentes para cargos y/o becas de
investigacion”, Normativa pafa la impiementacion de trabajos independientes de investigacion” y "Cédigo
de buenas practicas cientificas”; _

QUE la Comision de Asuntos Institucionales y Reglamentarios los analiza y dice en su

Despacho N° 014/05 lo siguiente: . ."sugiere aprobar 1) La Normativa para la implermentacion de trébaj-os
independientes de investigacion, que consta a de dos (2) fojas v dejar sin efecto el punto 4) del Anexo |
de la Resolucion de Consejo Directivo FCEQyN N° 055)8. 2) El Codigo de buenas practicas cientificas,
que consta de siete (7) fojas”;

QUE fue tratado e.n ia IX Sesion Ordinaria del Honorable Consejo Directivo realizada el 20 de
diciembre de 2095, aprobandose el despacho de la Comisidn:

POR ELLO:
| EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS, QUIMICAS Y NATURALES
RESUELVE:
ARTICULO 1°: APROBAR ios Reglamentos presentados por el Centro de Investigacion y Desarrolio
Tecnologico de esta Facultad, tal como se consignan en los Anexos | y I de la presente Resolucion;
» NORMATIVA PARA LA IMPLEMENTACION DE TRABA]QS INDEPENDIENTES DE
ENVESTIGACIQN (Anexo ).

- Cumpiido. ARCHIVAR.

Ing. Eusebia Concepcidn VALDEZ
Vicepresidente Consejo Directivo
Facultad de Giencias Exactas,
Quirnicas v Naturales
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A. PREFACIO |

i- En la comunidad cientifica internacional se dispone actuaimente de un amplio consenso con

respecto a los componentes mds importantss de las Buenas Practicas Cientificas (RPC), '

Tal como se ha desprendido de los trabajos de la Confederscion Mundial de la Ciencia organizada
- por la UNESCO en julio de 1999 {ver hit :elix nature. comwes), el persorial cientifico debe dotarse

de un codigo-de compromises para que la-investigacion consiga los niveles ticos mas altos; que

exista un riguroso control de calidad de sus encueniros; y que se facilite un acceso abierto a su
Leonogimiento. - o T . '

- 2- Las dos finalidades principales de las BPC son Ia mejoria de la calidad de la ciencia v la
prevencion de -problemas de - integridad de la nvestigacién.  Consisten en un conjunto de
declaraciones y compromisos que van mas alls de lo que s¢ establece en algunas rormas jurddicas,
amplian algunos dspectos va recogidos en normas juridicas, o bien amplian algunos aspectos ya
recogidos.en normas especificas para la practica dé 14 ciencia. B
El contenido concreto de este Codigo de Biienas Practicas Cientificas ha surgido de la adaptacion
de codigos v regulaciones ya existentes. A continuacién se exponen las principales referencias

wilizadas: . - . '
¥' Harvard  University  Guidelines ~ for - Investigators -~ in - Scientific Research 1996

hitp:/Averwe s harvard edu/inteprity. 1996, ' o o
v University of Minesota. Policies, Procedures annd Guidelines Related o Research
hitp: /A crtta wimn. edwipolicy/respole i, 1998 : R o o

¥ US Depariment of Health and Human Services, Public Health Service. Guidelines of Research
: within the Public Health Service. h-tm::’.fmawm.dhhs.gm;'freg_gnﬁqg.hl;m' enero de 1992

B. CRITERIOS

1.- SUPERVISION DEL PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACION

L1 Toda persona que se vincule regularmente a nuestra institucion para su formacion como
mvestigador cientifico o técnico, o anxiliar de investigacion (estudiantes de grado y posigrado),
dispondrd de un Director. El Director se responsabilizaré de la formacion de la persona y

- actuard . de consejero v guia con el fin de cumplir sus expectativas de formacion completa,
adecuada a los propositos iniciales y en el tiempo medio previsto, mediante 1a provision de las
- mejores condiciones posibles para su proyeccion cientifica futura. ' :
L.2. La persona en formacion: como ivestigador cientifico ¢ téenico, o auxiliar de investigacion,
- fanio si esté vinculado a ella como becario como sino es asi, tiene un cardcter diferente al del
perscnal del laboratorio, grupo, unidad, servicio del departamento, dado’ que sus lareas
prioritarias siempre deben ser las relacionadas con su formacion. R R '

L3, Las. tarcas del direcior son las siguientes: ) el director tiene la obligacion de supervisar el

- wabajo v cumplimisnto del ‘mismo por parte 'de la’ persona en formacién, mediante Ia

. inferaccién personal de forma: regular. b). ¢l director debe garantizar a las personas en
formacion la celebracién periddica de reuniones de discusion, e las que se comenté v revise el
avance de las tareas cientificas asignadas y las nuevas publicaciones cientificas que pueden ser
de interés para la investigacion en curso, ¢) el director tiene que ser especialmente diligente
con su personal en formacion para evitar que éste quede excesivamente involucrado en tareas
ajenas a su formacion, d) el director, es responsable de ensefiar a su personal en formacién
todos los componentes de las BPC, désde las normas éticas para la experimentacién hasta las
normas propias contenidas en este i/éﬁ 0. :

1
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' 2-PREPARACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

Sobre los Proyectos de investigacién

2.1 Un proyecto de investigacion es una propuesta con objetivos de generacidn de
conocimientos de todo tipo. Bl texto escrito debe incluir, como minimo, los antecedentes de
la propuesta; los objetivos concretos: Ia metodologia a emplear; el plan de trabajo v el
calendario previsto, v los recursos disponibles y necesarios, asi como el equipo participante.

- Cuando se trate de estudios con animales o personas, también debe incluir los aspectos
gticos vy Ias previsiones de seguridad. El Consejo Directivo del Centro de Investigacion
decidird, en cada caso, si es necesania la consulta a un Comuté de '

22, Cualquier proyecto de mvestigacion o parte de éste que sea o deba ser secreto os
maceptable. Los proyectos, no obstante, pueden itener una distribucién festringida por

razones de competitividad v confidencialidad. ’

Cualguier medificacion que plantee un cambio en los objetivos del proyecto conducira a la

redaceidn por escrito de la correspondienie modificacion, antes de proceder a su ejecucion.

51 las derivaciones de la modificacién lo exigen, el proyecio deberd seguir fos

procedimientos de autorizacién y supervisién externa establecidos.

24, Es conveniente que todo proyecto de investigacion sea examinado de forma independiente

por tereeras personas, exceptuando los casos en los que dicha evaluacidn ya sea obligatoria
y esté mstitucionalizada. :

2.3

Requerimientos normativos

25 El mvestigador/a principal v los colaboradores/as de un proyvecto de mvestigacion en seres

humanos seguiran fichnente v unicamente lo que esta previsto en el proyecto de
mvestigacidn,

26 Todo proyecto de investigacién que comporte la utilizacién de ficheros informaticos
institucionales o la elaboracién de bases de datos con informacidn relativa a personas
debera garantizar el anonimato de las personas participantes. -

Responsabilidad de los investigadores

2.7 En cualquier solicitud de ayuda para una mvestigacion, el responsable del informe ¢s a la
vez responsable de la veracidad de los recursos comprometidos. ‘

28 Todo proyecto de investigacion que comporte la utilizacion de nstalaciones o
equipanmientos propios o ajenos, o de cualquier instalacion o equipamiento de mvestxgac}gn
comun a la institncion, requerira la aprobacion del responsable de la institucién, instalacion
0 equipamiento.

29 Esconveniente que ¢l investigador principal en colaboracion con el resto de investiga@res,
elabore un plan de divulgacion v publicacién de los posibles resultados de Ja investigam@n.

2.10. " En la elaboracion del curriculum vitae personal, el autor ¢és ¢l responsable de la veracidad
de su contenido. Como prueba es conveniente firmar el documento del curriculum. Cuando
s¢ trate de un informe institucional, debe firmarlo el responsable del grupo.
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Proyectos en colaboracion

© 21L Cuande en-un proyecto de mvestigacion se prevea la participacion de diferentes grupos de
' © ' un mistho’ centro o'de diferentes centros, se formalizars un convenio que-contemple los
: teriinos en que los grupos acuerden la colaboracién conjunta. - PR

2.42. Bl acuérdo ‘de colaboracion conjunta incluird los Tequisitos . propios de up protocole de

- investigacion 'y ademis: a) la redaccion inequivoca de todes los aspectos del plan de

- Investigacion previsios en ¢l marco de la colaboracién conjunta; b) los mecanismos
mediante los cuales se’ actualizara la marcha de las investigaciones entre los diferentes
patticipanies; ¢) la distribucion explicita de las responsabilidades, derechos y deberes de los
participantes, tanto con respecto a las tareas a efectuar como en relacién con los tesultados
que se obtendran, incluyendo la determinacién de la custodia y el almacenamiento de los
datos o muestras obtenidas; d) un anieproyecto del plan para la presentacion y
comunicacion de los resuliados en cualquier - dmbito; - ¢) los - procedimientos” de
almacenamiento v diswribucion de los datos y muestras; asi como. la salvaguarda del
ancnimato; f todo - aquello " que adicionalmente se considere pertiiente; ademds de las
posibles- implicaciones comerciales, los asuntos relacionados con’ la’ financiacién y la
resolucion de conflictos. . o

3 TRATAMIENTO DE LA DOCUMENTACION Y MATERIALES RESULTANTES DE
LAS INVESTIGACIONES T N

- 3.1 Todo proyecto de mvestigacion debe incluir un plan especifico de registro de datos y

- material resultante de la ejecucion de la investigacion; asi como de su custodia ¥y
-_conServacién."'_'- o - FRRTI T

-3.2. El ivestigador principal y su personal colaborador tienen la obligacién de registrar todos y

o cada uno de los detalles da log experimentos y observaciones de la mvestigacion, Toda la

informacidn, sea cual sea, debe quedar permanentemente escrita e incorporada’ a los libros

-+ de regisiros o a los cuademos de datos ad-hoc que se puedan establecer. Tanto es asi, que

cualquier dato intermedio o final debe tener su correspondencia con la de log documentos

- onginales. Los experimentos y las observacione_s han de incluir el nimero de personas que

33 El investigador principal debe prever las diferentes ayudas que. se requerivan para una
' ‘cotrecta custodia’y conservacion do la documentacién v materiales obtenidos en los

experimentos y observaciones, Todo registro de_ datos primarios en soporte electrénico

eXige un protocolo’ que establezca el plan especifico de almacenamiento'y de copias de

seguridad para evitar accidentes det soporte v del material informéticos en el acceso v la

custodia de los datos obtenidos, [P SRR

L34 Cuaiquier-rdgist;ro documental de daios 0 toda muestra que forme parte .de un banco de

materiales provenientss de una mvestigacion debe ser accesible permanentemente durante
~ la misma, a todos los miembros del equipo de investigacién, Entre todos ellos eX1Ste wna
obligactén mutua con respecto a la informacion, el procesamiento v la interpretacion de los
datos obtenidos. S : S
35 Todala documentac_ién (libros de registro ¥y cuaderno de datos entre otros) y el material

obtenido en el curso de una mvestigacion  es propiedad final de la mstitueion, donde ha de

Lic. MARTA YAJiA\de GRIMA ng FUSBIA CONCFROION VAIDEZ

SECRETARLA | CONSERI\ DIRECTIVO VICEPRESIDENTA CONSEID DIRECTIVO
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podra facilitarle una fotocopia de la totaiidad o de parte de los libros de registro; copia de la
informacion electronica existente, fotocopia de los cuadernos de datos, ¢ bien partes
alicuotas del material disponible. Cuando el cambio afecte al investigador principal del
proyecto, la factlitacion de copias de la documentacion o del material se efectuard bajo la
supervision de la direceidn del centro, - : :

Toda la informacién primaria y original, como asi también el material resultante en los
casos posibles, debe permanscer almacenada, como minimo, durante 10 afios a partir de la
primera publicacion de los resultados, exceptuando aquellos casos en los que las normas
exija periodos mas largos,

4.- PROYECTOS DE INVESTIGACION FINANCIADOS POR LA INDUSTRIA U OTRAS
ENTIDADES CON FINES DE LUCRO

4.1

4.2.

4.3.

4.4

4.5.

En relacién con los financiamiento de mvestigaciones que procedan de entidades privadas Y,
que se efectien en el marco del sector publico es importante tener en cuenta las siguientes
consideraciones: a) la industria necesita llevar a cabo determinados tipos de investigaciones
en instituciones publicas, sobre todo en o que se refiere al desarrollo experimental y
tecnologico; b la investigacidn financiada por la industria es convéniente y necesaria, va
que promueve la transferencia de tecnologia y supone una valiosa ayuda econdmica; ¢) en
las relaciones cientificas con la industria hay que establecer las demarcacionés necesarias
para evitar que los principios y propoésitos de la libertad intelectual se vean comprometidos
¥; d) el personal cientifico que se beneficie del dinero y de la credibilidad pablica tene ia -
obligacién de desarrollar siempre sus descubrimientos de acuerdo con el nterés pablico.

Si bien, con frecuencia, el personal mvestigador debe tener acceso a informacién de caracter
confidencial proveniente de la entidad que financia, esta aceptacion no ha de restningir

- nunca la capacidad de publicacion de los nuevos resuliados, a excepeidn de las restricciones

especificadas en el apartado siguiente. _
El personal investigador que participe en un proyecto financiado por la indusiria es
responsable del disefio v la planificacion de la mvestigacién, La publicacidn de los
resultados de la investigacion financiada por la industria es un imperativo ético. Se podran
establecer acuerdos que permitan 2 la entidad promotora el examen de los manuseritos ¢
descubrimientos por su potencial comercial, ast como formalizar, segun ¢l acuerdo
establecido, el régimen compartido de la propicdad intelectual.

Cuando el personal mvestigador participe exclusivamente en la fase de obtencién de datos
de un proiocolo desarrollado por ofro grupo o institucion, las condiciones de comunicacion
y publicacién de los resultados obtenidos se establecerdn de mutuo acuerdo con la entidad
gue financia. .

Todos los acuerdos de naturaleza econémica entre la entidad que financia v el investigador
o el grupo de investigacién, asi como cualquier otro tipo de beneficios en relacion directa o
indirecta con la mvestigacién, deben establecerse en un convenio Gnico entre el promotor y
la institucion de la que dependen los investigadores. Los pactos econdmicos tienen que ser

accesibles a los organismos, comités, ¥ personas con responsabilidades sobre el asunto
pactado.

5.- PRACTICAS DE PUBLICACION

51

La publicacion de los resultados es una parte integral e ineludible de cualquier
mvestigacion, ya que s el unico medio estandarizado por el cual los resuliados se someten
al escrutinio de personal cientifico con conocimientos homélogos. La no publicacion de los
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* resuliados deuna investigacién o la demora exagerada de aquella se

considera una
malversacion de los recursos empleados. o

* Lia publicacion de los resultados de una investigacion en la que s impliqa_igﬁ personas es un

imperativo tico. | T
La publicacion de fos resultados negativos o distintos de las expectativas previstas segin el

- proyecto-de investigacion s igualmente una pane ineludible de 1a investigacion efectuada.

Aungue la difision en dmbiios cientificos {réuniones de niveles diversos y publicaciones) se
considera la etapa final de una investigacion, la publicacién de los resultados constituye el

 inicio-de unt proceso por el cual la comunidad cientifica sustenta y corrige los resultados

obtenidos o desarrolla otros nuevos respecto de los primeros.

- La referencia a wabajos ‘dé terceros debe ser suficientemente reconocedora del ménto de

¢stos. Hay que mcluir la referericia de los trabajos directanicrite relacionados con una
investigacion y evitar aquetlas referencias injustificadas.” B )
El apartado de agradecimientos de una pablicacion debe ser escrito v, asimismo, debe evitar

las menciones marginales o gratuitas. Las personas aludidas tienen el derecho de declinar sn

mencién, por los que los autores tratardn de obtener su permiso por escrito, La misma
practica es aplicablé a las menciones referidas como “comiiicacion personal”.

- Tanto ‘en las comunicaciones a congresos u otras reunioiies como en la publicacién

definitiva de los resultados, hay que declarar explicitamente: a) las instituciones o los

centros en los cuales la investigacion ha'sido posible; b} los comités éticos mdependientes

que-bayan supervisado el inforrie de investigacion, asi como los permisos para Hevar a cabo

la mvestigacion que eventualmente hayan otorgado determinadas autoridades; ¢) cualquier
ayuda . ecandmica - u - ofro ‘tipo - de - patrocinio recibido. tanto para hacer ‘posible la
mvestigacion total o parcialmente, como destinado a alguno de sus autores.

- La comunicacion y difusién de los resultados de una investigacion a los medios de

comunicacion es inaceptable antes de su aparicion en una publicacién cientifica. La difusién
¢ publicacion previa o prematura de resultados puede estar justificada excepcionalmente por

' razones de salud pablica. En estos casos, los autores valoraran la posibilided de que los

59,

resultados sean revisados de forma paralela, por la via de urgencia, en una’ publicacion
cientifica, o bien acordardn el alcance de esta excepeional comunicacion con los editores de
las publicaciones en que hayan previsto su publicacion definitiva, o

Debe evitarse la publicacién fragmentada de una investigacion unitaria. La fragmentacién
solo estd justificada por razones de extensién. - - . S

La publicacion duplicada o redundante se considera una practica inacepiable.

En aquellas evaluaciones personales o colectivas de personas en las que se deba considerar
el capitulo de publicaciones cientificas, a efsctos de promocion o de’ cualquier clase de
premios, la evaluacion siempre debe basarse en el contenido de la produccion cientifica v
nunca en su cantidad, - : : AR ' : o

6.- AUTORIA DE TRABAJOS CIENTIFICOS

6.1

62,

- La condicion del autor no depende de la pertenencia a una piofesion o posicion jerdrquica
. determinada od al cardcter de la relacionlaboral.” S
Para tener la- condicion plena: de autor de una wvestigacion; ¢§ necesario: a) haber

cotribuido de forma sustancial al proceso creativo, es decir, a la concepeion v el disefio del

mismo, o bien al’analisis 'y a la-interpretacion de los datos; b) haber contribuido a la

‘preparacion de las comunicaciones y publicaciones resultantes; ¥. ©) ser capaz de presentar

en detalle la contribucién personala la investigacion v de discutir los principales aspectos
de las otras contribuciones. ! e
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6.6.
6.7,

6.8.

6.9

6.10.

Todo autor debe aceptar por escrito la redaccion final del original que se enviara para su
publicacion. - '

La mera participacién en la obtencién de recursos o en la obiencién de datos, como, por
¢jemplo, el suministiar datos de rutina o proporcionar sujetos de experimentacion, ha de ser
reconocida en el apartado de agradecimientios y oo justifica la condicion de autor.

La persona vinculada al gropo de investigacién Y que, por su posicion jerdrquica o relacion
laboral, solicite constar como autor ex afficio, viola la libertad académica y los principios de
la justicia. Inversamente, la omisién de un contribuidor/a en las comunicaciones o
publicaciones de una investigacién supone una apropiacién indebida de ia autoria
mtelectual.

Cuando se¢ wate de articulos de revision, es necesario que todos los autores hayan
participado en un analisis critico de la obras citadas.

La edicion de borradores internos, memorias, informes de trabajos o técnicos y de cualquier
otro escrito dirigido a terceros debe incluir los autores de la mvestigacién, en los mismos
términos en que los incluiria si se tratara de una publicacion cientifica. =

Con respecto al orden de firma de los autores, se seguira la regla general sigwente: a)el
prumer autor es aquella persona que ha hecho el esfuerzo mas miportante en la investigacion
y ha preparado el primer borrador del articulo principal que ha de publicarse; b) el
participante que dirige y/o tiene la titima responsabilidad en el proyecto de investigacion es
el ultimo autor; ¢) el resto de autores son las demads personas que hayan contribuido vy
participado, a menudo ordenados por orden de importancia; y a veeces por orden alfabéiico;
d) el auior que se hace cargo de la correspondencia es quien tiene la responsabilidad
principal en todo el proceso editorial y en las interacciones futuras que se deriven de la
publicacion del trabajo. :

Cuando, en una publicacion, algin auior no pueda asurnir la responsabilidad de todo el
contenido, se identificard separadamente su conirbucion_especifica, a excepcidon de los
Casos en que esta cuestion ya esté regulada por las normas editoriales.

Existe el derecho a justificar el orden en que firman los autores de un trabajo, en una nota a
pie de pagina. En este sentido, cuando en un rabajo colabora mas de un autor o antora que
haya compartido la labor principal de Ja preparacion del manuscrito, y le hayan dedicado el
mismo esfierzo, éstos tendrdn la misma consideracién de primeros auiores. Dicha
circunstancia quedara explicita en la publicacidn del original. Se puede aplicar e} mismo
criterio en el caso de los autores sénior.

7- PRACTICA DE LA REVISION DE PARES O PEER REVIEW

7.1

7.2.

73.

Bajo esta denominacién se entiende todo encargo de examen v critica en condicién de
experto o equiparable, ya sea en relacion con un manuserito sometido a publicacion, una
memoria para la que se solicita una subvencion individual o ¢olectiva, un protocolo clinico
o expenimental sometido a examen por un comité ético o un informe a efectuar en una visita
in situ.

Las revisiones deben ser objetivas, es decir, basadas en criterios cientificos y 10 en eritenos
de opinién ¢ ideas personales. Hay que rechazar una revision si se tiene conflictos de nterés
(por egemplo, cuando existe una vinculacion directa con los antores/as, cuando se compite
estrechaments con ellos cuando alguno de ellos no se considera lo suficientements experto)

Los mformes y escritos sujetos a revision son siempre informacion confidencial v
privilegiada. En consecuencia, esta documentacion; a) no puede ser empleada en beneficio
de la persona que efectila su revisién hasta que la informacién haya sido publicada; b) no
puede ser compartida con ningin otro colega si no es por motivos puntuales o si no se
dispone de permiso explicito del editor o de la agencia de investigacion, y ¢) no se puede
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retener ni copiar a menos qué lo permitan los responsables del proceso editorial o de la
agencia. Lo usual es que el material se destruya o bien se devuelva una vez acabado el
Proceso. ' :

C. COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD DE LA INVESTIGACION

El Comit¢ de Etica e Integridad de la Investigacién (CEI) os un organismo constituido libre y
voluntariamente por los investigadores de la Institucion. El mismo debe ser designado por votacién
en la Asamblea anual del Centro de investigacion en votacion secreta.

Ser4n sus funciones:

1. Velar por ¢l cumplimiento general, entero y constante, en las instituciones mencionadas, de
los criterios que integran el Codigo de Buenas Practicas Cientificas.
2. Actuar como oOrgano de arbilraje, anie las incertidumbres o conflictos que puedan

presentarse en relacion con la mtegridad de Ia investigacion. Las decisiones son vinculanies
para aquellos o aquellas que sometan sus conflicios al CEL
3 Emitir opinidn sobre los proyectos de investigacion en los casos en que solicite el Consejo -
Direciivo del Centro de Investigacion, especialmente cuando los mismos impliquen el
trabajo con personas o animales. - .
En relacion con las funciones anteriores, el Comité garanfizara ¢n todo momento la
diligencia de su gestion, la independencia en su actuacion; el anonimato y la
confidencialidad en el trato de los datos personales, la solvencia de la informacién
generada, la imparcialidad de su deliberacién vy la equidad de sus resoluciones, asi como la
posibilidad de apelacién conira éstas. '
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