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VISTO: El Expte. N° S01; 0003705/2015. Secretaria General Académica. Propuest
Modificacién Régimen General Carrera Docente, vy,

CONSIDERANDO:

QUE, resultaba necesario adecuar y armonizar el Régimen de Carrera Docente a |
estipulado por el Convenio Colectivo para los Docentes de las instituciones Universitarias del af
2015.

QUE, en el expediente de referencia constan los aportes y participacién d
distintos espacios de representacion docente a fin de consensuar un nuevo Régimen General d
Carrera Docente.

QUE, el proyecto analizado en el ambito del Consejo Superior, ha sido tratado
aprobado en el marco de las paritarias docentes realizadas el dia 22 de Noviembre de 2017.

QUE, la misma, fue aprobada por la Comisién de Ensefanza, en Despacho B
071117

QUE, la Secretaria General Académica eleva el texto corregido con |z
adecuaciones y modificaciones propuestas por los Consejeros Superiores.

QUE, el tema fue tratado y aprobado, por los Consejeros presentes, en la 62 Sesi¢
Ordinaria/17 del Consejo Superior, realizada el dia Miércoles 29 de Noviembre de 2017.

Por ello:

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES
ORDENA:

ARTICULO 1°.- APROBAR el nuevo Régimen General de Carrera Docente en el ambito de
Universidad Nacional de Misiones, tal como queda expresado en el Anexo y que forma parte de
presente.-

ARTICULO 2°.- DEROGAR, toda norma que se oponga a la presente Ordenanza.-
ARTICULO 3°.- REGISTRAR, COMUNICAR y Cumplido. ARCHIVAR.-
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ANEXO |

REGIMEN GENERAL DE CARRERA DOCENTE

Capitulo 1- Propésitos del RéQirﬁen

ARTICULO 1°,- Se establece el Régimen General de Carrera Docente, considerando el marco
dado por el Estatuto de la Universidad Nacional de Misiones y el Convenio Colectivo de Trabajo,
para las actividades docentes. La Carrera Docente se organiza a través de: ingreso, permanencia,
perfeccionamiento, ascenso, promocion y evaluacion.

ARTICULO 2°.- La actividad académica universitaria comprende el desarrollo de las siguientes

funciones:

a) Ensefianza: Planificacion, organizacién de la actividad, ejecucién y evaluacién de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, atencion y orientaciones de los alumnos, tutorias,
reuniones de asignatura y area, orientacién en practicas de investigacion y extensién de los
alumnos en trabajos de campo, de laboratorio, artisticas y tecnolégicas.

b) Investigacién: Elaboracién y ejecucion de trabajos cientificos, proyectos y estudios
relacionados; produccién escrita y elaboracién de informes. vinculacién cientifica; direccién de
investigadores y becarios. : “

c) Extensién, Vinculacion Tecnolégica ylo Transferencia: Desarrollo de actividades,
programas y proyectos de extension, de vinculacién tecnolégica; direccion de extensionistas y
becarios.

d) Formacién y actualizacién en docencia, investigacion y extension: Desarrollo de talleres,
seminarios y toda actividad de formacién, actualizacién o perfeccionamiento de grado y
posgrado. Cursos y carreras de posgrado.

e) Gestion y gobierno: Desempefio de cargos y misiones de responsabilidad institucional tales
como: cargos electivos, directores de departamento o areas, secretarios, consejeros de
departamentos, areas o carreras, no resultando taxativa la presente enumeracion.

f) Participacién en comités cientificos, comisiones asesoras y/o evaluadoras, jurados, tribunales
académicos: cuando lo solicite la UNaM, otras Universidades u otras instituciones.

g) Formacién de Recursos Humanos: orientacion y formacién de recursos humanos como
Jefes de Trabajos Practicos, Ayudantes de Primera, pasantes, becarios.

h) Toda otra actividad que contemple las previsiones del articulo 1° del presente régimen.

ARTICULO 3°.- Los docentes podran optar por cualquiera de los tres perfiles que se detallan en el

presente articulo, y deberan efectuar la planificacién cuatrienal en funcién al perfil elegido. En

todos los casos, dentro de su planificacién, el docente debera asignar el 50 % como minimo de su
carga horaria a la actividad ensefianza de pregrado y/o grado. Los perfiles son:

a) Perfil de Enseiianza, Investigacién y Extension: Ademas del desempefio de tareas propias
de la ensefianza; este perfil compromete la participacién del docente en actividades de
investigacion, extension, vinculacién tecnolégica y/o transferencia, acreditadas por las
Unidades Académicas. ~

b) Perfil de Ensefanza e Investigacién: Ademas del desemperio de tareas propias de la
ensefanza; este perfil compromete la participacién del docente en actividades de

investigacién, vinculacion tecnolégica vy transferencia acreditadas por las Unidades
Académicas. /)
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c) Perfil de Ensefanza y Extensién: Ademas del desempefio de tareas propias de la
ensefianza, este perfil compromete la participacién del docente en programas y proyectos de
extensién, vinculacién tecnoldgica y/o transferencia acreditadas por las Unidades Académicas.

Capitulo 2- De las categorias, requisitos y funciones de los Docentes.

ARTICULO 4°.- Se consideran incluidas en el presente Régimen las siguientes categorias de
-docentes regulares:

a) Profesor Titular, _

b) Profesor Asociado.

¢) Profesor Adjunto.

d) Jefe de Trabajos Practicos o Profesor Jefe de Trabajos Préacticos.
e) Ayudante de Primera o Profesor Ayudante de Primera.

Los Profesores Honorarios, Eméritos, Consultos, Invitados, Interinos y Suplentes, no estan
comprendidos en el presente Régimen General.

Sin perjuicio de las funciones que se estableceran en forma particular para cada una de las
categorias docentes, los Profesores Titulares, Asociados vy Adjuntos son los que tienen Ia
responsabilidad y obligacién del dictado de las clases y la toma de examenes. Ademas son
responsables de la investigacién, extension, vinculacién tecnologica  y/o transferencia y la
formacién de recursos humanos. Son igualmente responsables de ejercer las funciones de
direccion o jefaturas de los departamentos o areas académicas cuando corresponda,

Los Profesores Jefes de Trabajos Practicos y los Profesores Ayudantes de Primera colaboran con
los Profesores Titulares, Asociados y Adjuntos en la actividad académica de enseflanza de la
disciplina. Pueden hacerlo ademas en los siguientes aspectos: Investigacién y/o Extensién,
Vinculacion Tecnolégica y/o Transferencia, y/o Gestién Institucional; acorde al cargo y dedicacion
respectivamente.

ARTICULO 5°.- Son requisitos para ser Profesor Titular;

1) Poseer Titulo Universitario en carrera de grado,

2) Acreditar formacién y labor docente universitaria probada de por lo menos ocho (8) afios.

3) Poseer una sélida y actualizada formacién cientifica y técnica en la disciplina, acreditando
antecedentes en la direccién o ejecucién de actividades de grado y/o postgrado y proyectos de
investigacion, extension, vinculacion tecnolégica y/o transferencia, en el area pertinente o afin,

ARTICULO 6°.- Son funciones del Profesor Titular:

a) Dirigir, planificar, coordinar, ejecutar y evaluar las tareas especificas que demande la actividad
académica de la cual es responsable, a nivel de pregrado, grado y/o de postgrado.

b) Planificar, coordinar, supervisar y evaluar las tareas de los recursos humanos a su cargo y de
la asignacién de materiales que le fueran afectados para realizarla,

c) Planificar, dirigir y ejecutar proyectos y/o programas de investigacién, extensién, vinculacion
tecnoldgica y/o transferencia. ‘

d) Programar y participar en actividades dirigidas a la formacién y perfeocionamiepto del equipo
docente a su cargo, desarrollando periddicas actividades académicas que contribuyan con su
formacién. ‘ _

e) Actuar cuando corresponda en funciones de conduccion, gestion, planeamiento,
administracion y asesoramiento universitario.

f) Evaluar a los integrantes de la Catedra o Area a su cargo.
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g) Integrar jurados de concursos, comisiones evaluadoras y/o asesoras, tribunales académicos
cuando fuesen designados por ésta u otra Universidad.
h) Integrar las mesas examinadores de las materias donde se desemperia.

ARTICULO 7°.- Son requisitos para ser Profesor Asociado:

1) Poseer titulo universitario en carrera de grado.

2) Acreditar formacién y labor docente universitaria probada de por lo menos OCHO (8) afos,

3) Poseer una solida y actualizada formacion cientifica y técnica en la disciplina, acreditand
antecedentes en la direccidon o ejecucion de actividades de grado o postgrado y proyectos d
investigacion, extension, vinculacidn tecnoldgica y/o transferencia, en el area pertinente o afin.

ARTICULO 8°.- Son funciones del Profesor Asociado:

a) Desempefiar las funciones establecidas para los Profesores Titulares en el Articulo 6°, cuand
la catedra o area esté a su cargo.

b) Participar en la planificacién, coordinacién, ejecucién y evaluacion de las tareas especifica
que demande la actividad docente de la cual es responsable, a nivel de pregrado, grado y/.
posgrado.

¢) Organizar, supervisar y evaluar las tareas de los recursos humanos a su cargo y de |
asignacion de materiales que le fueran afectados para realizarla.

d) Planificar, dirigir y ejecutar proyectos y/o programas de mvestigamon extension, vinculacié
tecnolégica y/o transferencia.

e) Programar y participar en actividades dirigidas a la formacion y perfeccionamiento del equip
docente a su cargo, desarrollande actividades académicas periddicas que contribuyan con s
formacién,

f) Actuar cuando corresponda, en actividades de conduccién, gestién, planeamientc
administracién y asesoramiento universitario,

g) Evaluar a los integrantes de la Catedra o Area a su cargo.

h) Integrar jurados de concursos, comisiones evaluadoras y/o asesoras, tribunales académicos
cuando fuesen designados por ésta u otra Universidad.

i) Integrar las mesas examinadores de las materias donde se desempefia.

ARTICULD 9°.- Son requisitos para ser Profesor Adjunto:
1) Poseer titulo universitario en carrera de grado.
2) Acreditar formacion y labor docente universitaria de por lo menos cuatro (4) afios.

3) Poseer una adecuada formacion cientifica y técnica en la disciplina, acreditando antecedente
en la participacion de proyectos de investigacion, extension, vinculacién tecnolégica v/
transferencia, en el area pertinente o afin.

ARTICULO 10°.- Son funciones del Profesor Adjunto:

a) Desempenfiar las funciones establecidas para los Profesores Tituléres en el Articulo 6°, cuand:
la catedra o area esté a su cargo.

b) Planificar, ejecutar y asegurar la actualizacién permanente de las tareas especificas que
demande la actividad académica a nivel de pregrado, grado y eventualmente de postgrado, er
el marco de la asignatura en que se desempena.

c¢) Dirigir o participar en la preparacién y ejecuciéon de proyectos y/o programas de investigacion
extension, vinculacion tecnolégica y/o transferencia.

d) Colaborar en las tareas de formacion de Jefes de Trabajos Practicos y Ayudantes de Primera.

e) Actuar cuando corresponda, en actividades de conduccion, gestién, planeamiento
administracién y asesoramiento umversntarlo
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f) Evaluar a los integrantes de |a Catedra o Area a su cargo.

9) Integrar jurados de concursos, comisiones evaluadoras y/o asesoras, tribunales académicos,
cuando fuesen designados por ésta u otra Universidad.

h) Integrar las mesas examinadores de las materias donde se desempedia.

ARTICULO 11°.- Son requisitos para ser Profesor Jefe de Trabajos Practicos:
1) Poseer titulo universitario en carrera de grado,

2) Poseer una experiencia en docencia universitaria de por lo menos 2 afios.
3) Acreditar antecedentes de formacion o actualizacién en el campo disciplinar.

ARTICULO 12°.- Son funciones del Profesor Jefe de Trabajos Practicos:

a) Participar en la planificacién, ejecucién y evaluacién del conjunto de las tareas de ensefanza,
contribuyendo a la integracién teoria-practica de los conocimientos.

b) Preparar, conducir, evaluar y garantizar la actualizacién de Ia aplicacién practica de los

contenidos de ensefianza, segun la planificacién del equipo docente y bajo la supervisién de
un titular, asociado o adjunto.

¢) Dirigir o participar, en proyectos de investigacion y/o extension, vinculacién tecnolégica ylo
transferencia. ~

d) Colaborar en tareas de formacién y capacitacién de Ayudantes de Primera.

e) Participar en actividades de conduccién, gestion, planeamiento, administracién y
asesoramiento universitario.

f) Acompafiar a los Profesores Titulares, Adjuntos y Asociados en las mesas examinadores de
las materias donde se desempefia. i

g) Participar en la evaluacién de los Ayudantes de Catedra o Area donde se desempefia.

ARTICULO 13°.- Es requisito para ser Profesor Ayudante de Primera:
a) Poseer titulo universitario de carrera de grado.

ARTICULO 14°.- Son funciones del Profesor Ayudante de Primera: .

a) Colaborar en la planificacion y ejecucion de la aplicacién préctic'a.de los contenidos de
ensefianza, segun la planificacién del equipo docente y bajo la supervision del mssmo'. '

b) Participar en proyectos de investigacién y/o extensién, vinculacién tecnolégica vy/o
transferencia. , .

¢) Colaborar con las actividades docentes encomendadas por el responsable del equipo de
catedra. ‘ N 5

d) Colaborar en actividades de conduccién, gestién, planeamiento, administracién y
asesoramiento universitario.

ARTICULO 15°- La ausencia de los antecedentes mencionados en fo punto§ By 2) Qe los'
articulos 5° 7° 9°y 11° solo se podra obviar con caracter excepcional, dgbrendo seguirse e
procedimiento establecido en el Régimen de Concurso.

Capitulo 3 - De la formacién y actualizacién

ARTICULO 16°.- Se entiende como formacion y actualizacion docente: o

a) La actualizacion de los conocimientos teéricos y practicos en 'su area qtsmph‘nar.‘ 1 extension
b) La capacitacién para producir nuevos conocimientos a grgves de la myest}gac:éoen,los marcoé
vinculacion tecnoldgica y transferencia; como asi también la profundizacién

tedricos y metodolégicos correspondientes.
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¢} El perfeccionamiento de la practica educativa.
d) El desarrollo de una actitud critica, de investigacion y propuestas de accién sobre los
problemas que la sociedad requiere para un desarrollo integral y sostenible.

e) La capacitacion en tareas de extension, vinculacién tecnolégica y transferencia,

f) La capacitacién en gestién universitaria/institucional.

g) La experiencia laboral en el ambito de aplicacion del campo /area disciplinar en donde
desarrolla su actividad docente.

ARTICULO 17°.- Las actividades de formacion y actualizacion del docente comprenden entre
otras:

a) Especializacion, maestrias y doctorados. «

b) Participacion en actividades de investigacién y vinculacién tecnolégica,

c) Participacién a través de congresos cursos y/o seminarios curriculares ¥ no curriculares
vinculados con areas cientificas, artisticas, tecnoldgicas, pedagégicas, institucionales y de
teoria y metodologia de la investigacion.

d) Participacién en tareas de extensién universitaria.

e) Formacion de recursos humanos en docencia, investigacién, extensién, direccion de tesina de
grado y tesis de posgrado.

f) Adscripciones y Pasantias.
g) Obtencidén de becas para especializacién e intercambio docente.

ARTICULO 18°.- La Universidad Nacional de Misiones arbitrara los medios y recursos necesarios
para propiciar y favorecer a la formacion y actualizacion de los docentes, a través de cursos,
seminarios, movilidad docente, proyectos, entre otros.

Capitulo 4 - Del ingreso y permanencia en la carrera docente

ARTICULO 19°- El ingreso y permanencia en la carrera docente se regird por las siguientes

pautas:

a) El ingreso a la carrera docente sera por concurso publico y abierto de antecedentes y
oposicion, el que debera satisfacer las pautas del presente régimen para la respectiva
categoria.

b) La permanencia en la carrera y estabilidad laboral, en el cargo que el docente ordinaric o
regular hubiere alcanzado estara sujeta al mecanismo de evaluacién individual que se
establece en la presente normativa. Dichas evaluaciones individuales se realizaran cada
cuatro afios. En caso de obtener dos evaluaciones negativas consecutivas o alternadas, el

cargo sera llamado a concurso publico y abierto de antecedentes y oposicién, continuando el
docente en el cargo hasta la cobertura por concurso.

Capitulo 5 — Del Ascenso v Promocion

ARTICULO 20°.- Dentro de la Carrera Docente, el ascenso a las distintas categorias se efectuara

por concurso publico y abierto de antecedentes y oposicién o promocién segun el caso.

Los Pr_ofesores Ayudantes de Primera y los Profesores Adjuntos podrén ascender a las

respg;tlvas categorias superiores a través del mecanismo de promocig

requisitos que se destallan en el siguiente articulo. ES FOTOCOPIA FIEL I
. i
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Las vacantes en los Cargos de Profesor Jefe de Trabajos Practicos y Profesor Asociado, siempre
seran cubiertas en primera instancia, por este mecanismo, y en segunda instancia por concurso
publico y abierto de antecedentes Y oposicion.

ARTICULO 21°.- Toda promocién se aprobara en el Consejo Directivo, siempre que:
a) Exista disponibilidad presupuestaria.

b) Existan necesidades académicas y/o de promocién de recursos humanos en catedras, areas u
orientaciones, debiendo ser fundamentado en la nota de elevacion que debera efectuar la
Secretaria Académica.

¢) El docente cuente con las correspondientes evaluaciones POSITIVAS de la carrera docente.

Asi, estaran en condiciones de promocionar los Profesores Ayudantes de Primera a partir de

una evaluacién positiva; en tanto los Profesores Adjuntos a partir de una segunda evaluacién
consecutiva positiva,

ARTICULO 22°.. En el caso de las catedras o 4reas a cargo de Profesores Adjuntos ylo

Profesores Asociados, se priorizara la sustanciacién de los concursos para Profesor Titular, de
acuerdo con la disponibilidad presupuestaria,

Capitulo 6- De los organos de administracion de la Carrera Docente

ARTICULO 24°.- Seran 6rganos de administracién de la Carrera Docente en el ambito de cada
Facultad:

a) Permanentes:

- Consejo Directivo

- Departamentos o Areas
- Secretaria Académica

b) Transitorio:
- Comités Académicos: que se constituyen para la evaluacion de los docentes

ARTICULO 25°.- Son funciones del Consejo Directivo:

a) Aprobar el Plan de Actividades de cada docente.

b) Elaborar el cronograma que debera precisar las fechas para la presentacion del Plan de
Actividades por parte del docente ante el Departamento, la presentacién del Plan de
Actividades por parte del Departamento ante el Consejo Directivo y la presentacion del Informe
Docente ante el Departamento.

c¢) Designar los integrantes de los Comités Académicos de conformidad a lo establecido en el
Articulo 40.

d) Aprobar las promociones de los docentes conforme lo establecido en el Articulo 21 3

e) Aprobar la evaluacién cuatrienal de cada docente, efectuada por el Comité Académico.

o
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ARTICULO 26°.- Son funciones de los Departamentos o Areas:

a)

e)

Aprobar el Plan de Actividades que presente cada Docente, pudiendo solicitar cuando lo
considere necesario la colaboraciéon de especialistas. Una vez aprobajdo, el Plan de
Actividades debera ser suscripto por el Director del Departamento o Area. Cuando la
aprobacién no se produzca en primera instancia debera realizar las observaciones que
considere pertinentes a fin de que el Docente reformule su Plan de Actividades. En caso de no
ser aprobado en segunda instancia, serén elevadas las actuaciones al Consejo Directivo para
que resuelva,

Elevar al Consejo Directivo el Plan de Actividades sin aprobacién, cuando el docente no
hubiera presentado en tiempo y forma.

Elevar el Plan de Actividades de los docentes al Consejo Directivo, en las fechas establecidas
en el cronograma.

Remitir a la Secretaria Académica el Plan de Actividades con la respectiva Resolucién de
aprobacion del Consejo Directivo, para ser agregado al expediente de “Carrera Docente” que
cada Profesor debe tener.

Remitir a la Secretaria Académica el Informe Docente para ser agregado al expediente de
“Carrera Docente”, a los efectos de ser puestos a disposicién del Comité Académico.

ARTICULO 27°.- Son funciones de las Secretarias Académicas:

a)

f)

ARTICULO 28°.- Son funciones de los Comités Académicos:

Certificar la presentacion de las documentaciones relacionadas con el Plan de Actividades e
Informe del docente.

Garantizar el circuito de formacion y designacién de los Comités Académicos.

Garantizar la evaluacion de los docentes al completar el ciclo cuatrienal y su respectiva
notificacién.

Recepcionar el Plan de Actividades y el Informe Docente e incorporarlo al Expediente de
"Carrera Docente” individual que cada uno debe tener.

Poner a disposicion del Comité Académico el Expediente de “Carrera Docente” con el Plan de
Actividades y las modificaciones si las hubiere, y el Informe del cuatrienio, objeto de
evaluacién,

Resguardar el Expediente de “Carrera Docente” individual de cada docente.

a) Realizar las evaluaciones individuales a los docentes. L
b) Seguir los mecanismos establecidos en el Capitulo 10. ES FOTOCOPIA ‘ﬁ ORIGINAL
Capitulo 7.- De la obligacién de los docentes.- GRACIELFMPNLY MAIDANA
rectoraplestion minlstrativa
Consejo . Superior
ARTICULO 29°.- Los docentes deberan: « Universidad Naclonal de Misiones
a) Presentar al Departamento o Area su Plan de Actividades cuatrienal, en la fecha establecida
en el Cronograma aprobgdo por el Consejo Directivo, debiendo contar con el aval delflos
responsable/s de la asignatura, dellos  Director/es de Proyectos y del Director del
Departamegtp o Area, quienes deberan suscribir los campos consignados a tal fin. En caso de
‘re.aihlzar actividades en mas de un departamento, el docente debera elegir uno, en que a su
juicio, pueda I{egar a desarrollar mas plenamente sus competencias en el campo disciplinar en
que !:waya decidido profundizar su actividad academica; debiendo presentar un Unico Plan de
Actividades en el Departamento o Area elegida. .
b) Presenigr al Departamepto o Area su Informe Docente, de acuerdo con el cronograma
’ establecido por el Consejo Directivo, debiendo contar con el aval del/los responsable/s de la
e
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signatura y del/los Director/es de Proyectos. En caso de realizar actividades en mas de un

a
departamento o érea, debera presentar sy Informe Docente ante el Departamento o Area
elegido.

ARTICULO 30°.- Cada docente debera presentar al Departamento o Area al cual pertenece y/o
haya optado, su Plan de Actividades conforme modelos adjuntos en el Anexo I (A, B o C) segun
el perfil elegido (Articulo 3° Capitulo 1). El mismo debera ser aprobado por el Departamento o

rea, debiendo ser firmado por el Director del Departamento o Area, Y posteriormente sera
elevado al Consejo Directivo para su aprobacion,

ARTICULO 31°.- Los docentes, teniendo en cuenta que el Plan de Actividades es cuatrienal, para
el caso que resulte necesario introducir una modificacién de la actividad planificada, en forma
excepcional podra, a los dos afios, presentar una nota al departamento para que el mismo
apruebe la modificacién Y posteriormente deberd ser aprobada por el Consejo Directivo, e
incorporado a sy expediente de “Carrera docente”.

ARTICULO 32°. Para el caso que los docentes realicen otras actividades, ademas de las
planificadas, podran detallar las mismas en su Informe Final bajo el campo “Otras actividades no

incluidas en el plan de actividades”, no resultando necesaria la modificacion del Plan de
Actividades.

realizar las mismas sin necesidad de modificar su plan, debiendo detallar su realizacién en su
informe Final bajo el campo “Otras actividades no incluidas en el plan de actividades”,
sefialando tal circunstancia.

ARTICULO 34°.- El docente que ha sido evaluado negativamente, sera evaluado a los qos‘aﬁos,
Si en dicha evaluacion obtiene una calificacion positiva, sera evaluado nuevamente al finalizar el

si el mismo ya ha sido aprobado por Consejo Directivo, podra presentar las modiﬁcacion‘es. gue
estime pertinente en funcion al resultado negativo de su evaluacion, siguiendo el procedimiento
establecido en el Articulo 31.

ARTICULO 35°.- Cada docente debera presentar al Departamento o Area al cual pe:rtenec:e:a ylo
haya optado, su Informe Docente, conforme modelo adjunto en el Anexo lil (A, B o C), segun el
perfil elegido (Articulo 3° Capitulo 1), detallando las actividades docentes desarrolladas de
conformidad al Plan de Actividades aprobado por el Consejo Directivo.

ARTICULO 36°.- Los responsables de Asignaturas y los Directores de Proyectos deberan suscribir
el Informe Docente en los campos consignados a tal fin, pudiendo agregar en 'ei campo
‘Observaciones” alguna consideracién respecto al desempefio del docente en la Asignatura o
Proyecto segun corresponda.

ARTICULO 37° El Informe Docente sera presentado al Departamento o Area, vy és}e elevard a la
Secretaria Académica, en la fecha establecida en el cronograma, conforme lo dispuesto en el
inciso e) del Articulo 26.

ARTICULO 38°.- Para el caso del docente evaluado negativamente, debera presentar a los dos
afios al Departamento o Area al cual pertenece y/o haya optado, su Informe Docente para la
nueva evaluacién. Si en dicha evaluacién obtiene una calificacién positiva, debera presentar el
Informe Docente en las fechas que se establezcan para la evaluacion cuatrienal.

e | 8
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Capitulo 9.- De la constituciéon del Comité Académico.

ARTICULO 39°.- Los Comités Académicos se constituiran con una periodicidad cuatrienal, salv.
en el caso de los docentes con calificacion negativa, situacion donde corresponde que un nuev
Comité Académico los evalte a los dos afios siguientes.

ARTICULO 40°- En cada Facultad, la Secretaria Académica propondra la constituciéon de lo
Comités Académicos en funcién a las disciplinas y/o cantidad de docentes. El Consejo Directiv
aprobara la constitucién de los Comités Académicos y designara a sus integrantes.

ARTICULO 41°. Cada Comité Académico estara integrado por TRES (3) miembros titulares
TRES (3) miembros suplentes, que deberan ser docentes regulares de igual o mayor categori
que el cargo a evaluar. Al menos UNO (1) de los TRES (3) Evaluadores Titulares y el Suplent
respectivo, deberan ser de otra Universidad.

ARTICULO 42°.- Para cada Comité Académico, el Consejo Directivo designara un veedor gremic
por cada una de las asociaciones sindicales docentes con personeria o ‘inscripcién gremial col
ambito de actuacion en la Universidad Nacional de Misiones, a propuesta de las mismas; y u
veedor estudiantil, que haya aprobado el CINCUENTA por ciento (50%) de las materias de
Departamento o Area con una calificacion mayor a SIETE (7), a propuesta de los Consejero
Estudiantiles.

Los veedores podrén fundar por escrito las observaciones que consideren convenientes, la
cuales deberan ser agregadas al Expediente.

La ausencia de los veedores designados no impide continuar con el proceso de evaluacion.

ARTICULO 43°.- Los integrantes del Comité Académico en calidad de miembros titulares ‘.
suplentes no pueden ser designados en dos periodos consecutivos para dicha funcién.

ARTICULO 44°.- ElI Comité Académico podra solicitar cuando lo considere necesario |
colaboracion de especialistas. El Secretario Académico de la Facultad podréd participar en la
reuniones del Comité Académico a fin de asistir en todas las cuestiones administrativas qut
resulten necesarias.

e MAIDANA
Gentifn Administrative

Consejo Superior
Universidad Nacional de Misiones

ARTICULO 45°. Dentro de los CINCO (5) dias de designados los integrantes (Titulares

suplentes) del Comité Académico, se publicard la némina de sus miembros durante TRES (3
dias, en la cartelera mural de la respectiva Unidad Académica. '

Directora

ARTICULO 46°.- Los miembros del Comité Académico podran ser recusados por escrito cor
causa fundada y/o probada ante el Consejo Directivo, por los docentes a ser evaluados, dentro de
los CINCO (5) dias siguientes a la exhibicién de la némina.

ARTICULO 47°.- En caso de aceptarse la recusacion, excusacién o renuncia de un Integrante

Titular, ??fé reemplazado por uno de los miembros suplentes, debiendo respetarse siempre |z
composicién de un miembro externo a la Universidad.

ARTICULO 48°.- Seran causales de recusacion:

a) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad entre e
Comité Académico y el docente a evaluar.

b) .Ter‘aer el int.egranta 0 sus consanguineos o afines, dentro de los grados establecidos en e
_- INciso anterior, sogiedad o comunidad de intereses con el docente a evaluar.

= mg:ff:’"‘/ "
T
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c) Tener el integrante pleito pendiente con el docente a evaluar,
d) Ser el integrante o el docente a evaluar, reciprocamente, acreedor, deudor o fiador,
e) Ser o haber sido el integrante autor de denuncia o querella contra el docente a evaluar, o
denunciado o querellado por éste ante los tribunales de justicia o tribunal académico.
f) Haber emitido el integrante opinién, dictamen o recomendacion que pueda ser considerado
- como prejuicio acerca del resultado de la evaluacién que se tramita.

g) Tener el integrante amistad intima con el docente a evaluar, o enemistad o resentimiento que
se manifiesten por hechos conocidos.

h) Haber recibido el integrante beneficios econémicos del docente a evaluar.
i) Carecer el integrante de las condiciones establecidas en el Articulo 41,

j) Haber participado en acciones violatorias de los Derechos Humanos y/o atentatorias del orden
democratico.

ARTICULO 49°.- Todo integrante que se hallara comprendido en alguna de las causales de
recusacion mencionadas en el articulo anterior, estara obligado a excusarse. Si dichas causales
correspondieran a los incisos a) al h) del articulo anterior, seré reemplazado en forma automatica
por uno de los suplentes en la evaluacion del docente recusante. En caso de tratarse de los
alcances de los incisos i) y j) del mencionado Articulo y una vez establecida como vélida la causa
de recusacion, el integrante debera ser sustituido como miembro del comité.

ARTICULO 50°.- Dentro de los TRES (3) dias de la presentacion de la recusacién contra algun
integrante del Comité Académico, el Decano dara traslado al recusado para que en el plazo de
CINCO (5) dias presente su descargo. '

ARTICULO 51°.- Las recusaciones y excusaciones de los miembros del Comité Académico, se
tramitarédn y seran resueltas el Consejo Directivo. A tal fin el Decano elevara las actuaciones
dentro de los TRES (3) dias de haberse formulado los descargos en el caso de las recusaciones.
El Consejo Directivo resolvera definitivamente dentro de los DIEZ (10) dias de recibidas las
actuaciones correspondientes.

ARTICULO 52°.- En caso de aprobarse la recusacién total de un Comité Académico, el mismo
sera reemplazado mediante idéntico mecanismo al previsto para su designacién.

Capitulo 10.- De la evaluacion del Comité Académico

ARTICULO 53°.- Vencidos los plazos para las recusaciones o excusaciones o cugndo ellas
hubieren quedado resueltas definitivamente, la Secretaria Académica remitird a cada miembro del
Comité Académico el Expediente de “Carrera docente” de cada uno de los docentes a ser
evaluados, en donde debe constar el “Plan de Actividades” con la aprobac}én dfsl Consejo
Directivo, formulado para el cuatrienio a ser evaluado, el “Informe Docente” Y, ssﬁubaere, alguna
modificacion al “Plan de Actividades” debidamente aprobada por el Consejo Directivo.

ARTICULO 54°.- El Comité Académico debera evaluar la actividad informada por el q00§nte en
funcion del "Plan de Actividades” que oportunamente fuera aprobado por el Consejo Dﬁlfﬁ@ci‘NO, y/o
modificacion aprobada si hubiere, y en caso que el docente haya reglizado otras actxvuda@es no
incluidas en el plan de actividades, podran ser valoradas cuando las mismas se hayan consignado
en el Informe Docente. :

ARTICULO 55°.- EI Comité Académico debera emitir un Dictamen, dentro del té(n‘gino de 10 dias
habiles, conforme modelo adjynto en el Anexo IV. En el mismo se debera explicitar claramente
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los aspectos fundamentales tenidos en cuenta en la evaluacién, teniendo en cuenta el Plan c*:ie
Actividades propuesto y el cumplimiento del mismo. En caso de ser necesario se harar
recomendaciones, que estimen contribuyan al mejoramiento de la actividad del docente evaluado.
- El resultado de la evaluacién podré ser:

a) POSITIVO

b) NEGATIVO

ARTICULO 56°.- En caso que los integrantes del Comité Académico no coincidan en el resultadc
del Dictamen, podran hacer uno en disidencia, bajo la misma forma establecida en el articulc
anterior.

ARTICULO 57°.- Dentro del término de CINCO (5) dias, habiles la Secretaria Académica dara a
conocer el o los dictamenes al docente evaluado, quien en el plazo de CINCO (5) dias habiles de
notificado podra interponer recurso ante el Consejo Directivo de la Facultad. :

ARTICULO 58°.- El Consejo Directivo, en caso de estimar necesario podra requerir ampliaciéon del
dictamen al Comité Académico, quien debera expedirse en un plazo no mayor a DIEZ (10) dias
habiles.

ARTICULO 59°.- El Consejo Directivo sera quien resuelve el resultado de las evaluaciones
efectuadas a los docentes. En caso que el docente haya promovido el recurso previsto en el
Articulo 57, debera darse intervencién a la Direccién General de Asuntos Juridicos antes de
resolver. Una vez notificado de la resolucién, el docente podra promover Recurso de Apelacién
ante el Consejo Superior dentro del término de DIEZ (10) dias.

ARTICULO 60°.- Si de las evaluaciones resultaran DOS (2) informes negativos consecutivos o
DOS (2) informes negativos alternados se llamara a concurso abierto de antecedentes vy
oposicién para la provisién del cargo.

- ARTICULO 61°.- La no presentacion del Plan de Actividades o la no aprobacion de la misma por

el Consejo Directivo, como la no presentaciéon del Informe final por parte del docente, se
en el periodo correspondiente, sin que sea necesaria la intervencién del Comité Académico.
Los docentes que en virtud de inconvenientes personales de magnitud, debidamente acreditados
y fundados, se vean imposibilitados de elaborar en tiempo y. forma el Plan de Actividades o el
Informe Docente correspondiente, podran solicitar al Consejo Directivo una prorroga de 6 meses
para su presentacion, quién resolvera sobre la cuestion.

ARTICULO 62_".— Una evaluacién NEGATIVA en la Carrera Docente inhabilita al docente para
integrar cualquier Comité Académico en los cuatro afios siguientes a dicha evaluacion.

Capitulo 11.- Situaciones Especiales

ARTICULQ 63°- Los docentes que se desempefien en un cargo electivo o cargo de gabinete
(Rector, Vicerrector, Decano, Vicedecano, Secretario General, Secretario y Director de Escuela)

A*RTiCULO 64°.- Los'cargos docentes de aquellos que cumplen funciones directivas (Rector,
Vicerrector, Decano, Vicedecano, Secretario General, Secretafip y Director de Escuela) no podran

T ' ES FOTOCOPIA FIELAELORIGINAL

11



2017 - "Afo de las Energias Renovables”

ORDENANZAN° 082/17

MINISTERIO DE EDUCACION
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES

CONSEJO SUPERIOR

APUS UNIVERSITARIQ, RUTA NACIONAL N° 12 KM, 7 %4
ESTAFETA MIGUEL LANUS - 3304 - POSADAS ~ MISIONES

ser concursados por un periodo de un afio luego de que cesen en sus funciones, salvo expresa
solicitud del docente.

ARTICULO 65°.- Los docentes que se desempefien en un cargo electivo o cargo de gabinete
(Rector, Vicerrector, Decano, Vicedecano, Secretario General, Secretario y Director de Escuela)
quedan exceptuados de presentacion del Plan de Actividades, del Informe Docente y de la
Evaluacién mientras duren sus funciones.

ARTICULO 66°.- NO seran evaluados los docentes con mas de dos afios de licencia en el periodo
a evaluar. Antes de los sesenta (60) dias posteriores a su reincorporacién, estos docentes
deberan presentar su Planificacién por el periodo que resta.

Disposiciones Transitorias

ARTICULO 68°.- El “Plan de Actividades” que ya fue presentado por cada docente para el
cuatrienio 2016 -2019, bajo la vigencia de la normativa anterior, es el que sera evaluado por el
Comité Académico que se constituya al efecto; entrando en vigencia el nuevo modelo de “Plan de
Actividades”, del Anexo I, para el proximo cuatrienio.

ARTICULO 69°- Las Secretarias Académicas de las Facultades deberan agregar el “‘P!an de
Actividades” para el cuatrienio 2016 -2019, aprobado por el Consejo Directivo, al expediente de
“Carrera Docente” que cada Profesor debe tener.

ARTICULO 70°- El “Informe Docente” para el cuatrienio 2016 -2019 debera efectyarse dg
conformidad al modelo previsto en el Anexo Il A), atento que la opcién de los perfiles, sera
operativa a partir de la planificacion del préximo cuatrienio.

e

<~ Mgter. Mariano Eugenio ANTON
Docente

a/c Secretarfa del Consejo Superior
Universidad Nacional de Misiones

Dr. Javier GORTARI

Presidente Consejo Superior
iversidad Nacional de Misiones
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orDENANZA N° 082/1 7

ANEXO Il

PLAN DE ACTIVIDADES DEL DOCENTE

CUATRIENIO: t.iviiniiiiiiiininennne

A.- PERFIL ELEGIDO: “ENSENANZA, INVESTIGACION Y EXTENSION”

FACULTAD:

DEPARTAMENTO:

APELLIDO y NOMBRES:

Legajo N%:

Titulo de Grado:

Afo de egreso:

Titulo de post-grado:

Afo de egreso:

Programa de Incentivos:

Categoria:

No categorizado:

Cobra incentivo:

Sl

NO:

Correo electrénico;

Cargos y Dedicacién en la U. Acad.:

ES FOTOCOPIA FIpATEL DRIGINAL

GRACIELH NANCY MAIDANA

Directorafdedtién Administrativa
hndeip MSuperior

g
Universigad"Na¥ional de Misiones
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2017 -~ *Afo de las Energlas Renovables

ORDENANZA N° 082/17

1.- DOCENCIA

IGNATURAS DE DICTADO SIMULTANEO PARA MAS DE UNA CARRERA

==7EAoRAS DE DICTADO SIMULTANEO PARA MAS DE UNA CARRERA

CARRERAS Céd

Dpto/Areas Cod ASIGNATURAS Cod

Plan

Descripcién de la Actividad a desarrollar:

Régimen de dictado:

Funcién del docente en la asignatura:
O 1. - Responsable:

U 2. ~ Miembro integrante del equipo de catedra:

Anual: | Cuatrimestral- Trimestral:
1° cuatrimestre: 1° trimestre:
2° cuatrimestre: 2° trimestre:
Ambos: 3° trimestre:
Observaciones:
Firma del Responsable de Catedra
ASIGNATURAS DE DICTADO INDEPENDIENTE PARA CADA CARRERA
s e nLy NOLPENDIENTE PARA CADA CARRERA
Carrera: Cédigo:
Departamento/Area: Cédigo:
Asignatura: Cédigo:
Funcion del docente en la asignatura:
(J 1. - Responsable:
U 2. - integrante:
Régimen de dictado:
Anual: | Cuatrimestral: Trimestral:
1° cuatrimestre: 1 trimestre:
2° cuatrimestre: 2° trimestre:
Ambos: 3° trimestre:

Observaciones:

Py /:/,:/2:/“ -

P
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2.- INVESTIGACION

Nombre del PROYECTO:

N° de codigo / resolucidn:

Fecha de inicio: Fecha de Terminacién:
Este proyecto St NO:
pertenece al programa de
incentivos?

Tipo de investigacion:

Disciplina;

Campo de aplicacion:

Funcién:

Director: Investigador:; Co-director: Auxiliar:

Régimen:

Prog. de Incentivos:

U.Na . M:

Otros:

IR
RN

/ Firma del Director o
Responsable del Proyecto

£S FOTOCOPIA B L ORIGINAL

_ CY MAIDANA
R Lastion Administrativa
FCdnsejo  Superigr
Universidad Nacional de Misiones
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3.- EXTENSION, VINCULACION TECNOLOGICA y TRANSFERENCIA.
e e TR NDLOGICA y TRANSFERENCIA.,

2017 - “Afo de las Energias Renovables”

ORDENANZA N° 082/17

Nombre del PROYECTO:

N° de Resoclucién:

Fecha de inicio:

Fecha de Terminacién: .

Fecha de incorporacién:

Fecha de egreso: ...

Dependencia:

Destinatario / demandante-

Funcién:

Director:

Co-director

Extensionista:

Auxiliar:

Observaciones :

[

4.- FORMACION Y ACTUALIZACION EN DOCENCIA, INVESTIGACION Y EXTENSION
CIO w IVALIZALION EN DOCENCI EDINS e

Firma del Director o
Responsable del Proyecto

Carrera / curso: institucién:'
Sede: Cédigo: (*) Nivel: Cédigo: (**)
Fecha de inicio: Duracion:

o=

(*): 01. UNa.M., 02 Argentina. |, 03. Exterior

(**): 01. Grado. , 02. Curso.
05 Doctorado , 06. Post-doctorado

i

, 03. Especializacién.04. Maestria
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2017 - “Afo de las Energias Renovables’

orDENANZA N° 082/17

5.- GESTION Y GOBIERNO

Funcién:

Resolucion N

Observaciones:

6.- PARTICIPACION EN COMITES CIENTIFICOS, COMISIONES ASESORAS Y/O

EVALUADORAS, JURADOS, TRIBUNALES ACADEMICOS

Funcién:

Resolucion N°:

Observaciones:

7.- FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

Descripcion:

8.- OTRAS ACTIVIDADES NO CONTEMPLADAS EN EL FORMULARIO.

Explique brevemente y consigne los datos solicitados para las demas actividades

\/ ES FOTOC0? n?f-”- ORIGINAL

Firma del Director del Departamento o Area

)

R

~Cc efo  Superior
Universidad Nacinmal o Adied . . o
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ANEXO 1I

2017 - “Afio de las Energlas Renovables"

ORDENANzA N° 082/17

PLAN DE ACTIVIDADES DEL DOCENTE

CUATRIENIO: ................

B.- PERFIL ELEGIDO: “ENSENANZA E INVESTIGACION”

FACULTAD:

DEPARTAMENTO:

APELLIDO y NOMBRES:

Legajo N°:

Titulo de Grado:

Afio de egreso:

Titulo de post-grado:

Afio de egreso:

Programa de Incentivos:

Categoria:

No categorizado:

Cobra incentivo: Sl

NO:

Correo electrénico:

Cargos y Dedicacién en la U..Acad.:

/4/%./ -

N

18



2017 - "Afio de las Energias Renovables”

e . ORDENANZA N° 082/1 ;
MINISTERIO DE EDUCACION
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES

CONSBSEJO SUPERIOR

AMPUS UNIVERSITARIO, RUTA NACIONAL N® 12 KM. 7 %
¢ ESTAFETA MIGUEL LANUS - 3304 - POSADAS -~ MISIONES

1.- DOCENCIA

ASIGNATURAS DE DICTADO SIMULTANEO PARA MAS DE UNA CARRERA |

(
CARRERAS Céd | Dpto/Areas Cod ASIGNATURAS Céd | Plan

Descripcion de la Actividad a desarrollar:

Funcion del docente en la asignatura:
U 1. - Responsable:

O 2. - Miembro integrante del equipo de catedra:

Régimen de dictado:

Anual: | Cuatrimestral; Trimestral;
12 cuatrimestre; - 1° trimestre:
2° cuatrimestre: 2° trimestre:

Ambos: ‘ 3° trimestre:

Observaciones:

Firma del Responsable de Catedra

ASIGNATURAS DE DICTADO INDEPENDIENTE PARA CADA CARRERA

e e et e e ot A S e | oo AR LA AN N Mo U AIRIR Re B LI e MINIAE A

Carrera: Cédigo:
Departamento/Area: Cédigo:
Asignatura: Cdodigo:

Funcion del docente en la asignatura:
L 1. - Responsable:

L 2. - Integrante:
Régimen de dictado:

Anual: | Cuatrimestral: Trimestral:

1? cuatrimestre; 19 trimestre:

2° cuatrimestre: 2° trimestre:

Ambos:

3%trimestre:

Observaciones:

P ES FOTOCOPIA FIEIB# ORIGINAL

5 nse}o Superior
Univergidad Nacional de Misiones

16



MINISTERIO DE E

2017 ~ “Afio de las Energlas Renovables”

ORDENANzA N° 082/17

DUCACION

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES

CONSEJO SUPERIOR
SAMPUS UNIVERSITARIO, RUTA NACIONAL N° 12 KM. 7 %
ESTAFETA MIGUEL LANUS - 3304 - POSADAS - MISIONES

2.- INVESTIGACION

Nombre del PROYECTO:

N° de cédigo / resolucion:

Fecha de inicio: Fecha de Terminacion:
Este proyecto Sk NO:
pertenece al programa de
incentivos?

Tipo de investigacién:

Disciplina:

Campo de aplicacién:

Funcién:

Director: Investigador: Co-director: Auxiliar:

Régimen:

Prog. de Incentivos:

U.Na.M:

Otros:

Firma del Director o
Responsable del Proyecto

3.- FORMACION Y ACTUALIZACION EN DOCENCIA, INVESTIGACION Y EXTENSION

Carrera / curso: instituciéna
Sede: Cddigo: (*) Nivel: Cédigo: (**)
Fecha de inicio: Duracion:

(*) 1 01. U.Na.M., 02 Argentina. , 03. Exterior )
(**): 01. Grado. , 02. Curso. . 03. Especializacién.04. Maestria,

05 Doctorado |, 06, Post-doctorado

= |
y | 20




MINISTERIO DE EDUCACION
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES

CONSEJO SUPERIOR

CAMPUS UNIVERSITARIO, RUTA NACIONAL N° 12 KM. 7 %
ESTAFETA MIGUEL LANUS - 3304 - POSADAS — MISIONES

2017 - “Afio de las Energlas Renovables”

ORDENANZA N 082/17

4.- GESTION Y GOBIERNO

Funcion:

Resoluciéon N

Observaciones:

5.- PARTICIPACION EN COMITES CIENTIFICOS, COMISIONES ASESORAS Y/O

EVALUADORAS, JURADOS, TRIBUNALES ACADEMICOS

Funcién:

Resolucidon N

Observaciones:

6.- FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

Descripcién:

7.- OTRAS ACTIVIDAD

ES NO CONTEMPLADAS EN EL FORMULARIO

Explique brevemente y consigne los datos solicitados para las demas actividades

£/ DEL ORIGINAL

A ¥nseio Superior

Universidad Nacional de Misiones

Firma del Director del Departamento o Area



SN

MINISTERIO DE EDUCACION ORDENANzA N° 082/17

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES

CONSEJO SUPERIOR

AMPLIS UN!VERS(TARIQ. RUTA NACIONAL N° 12 K. 7 %
ESTAFETA MIGUEL LANUS - 3304 - POSADAS ~ MISIONES

ANEXO i

PLAN DE _ACTIVIDADES DEL DOCENTE
e JNIPADES DEL DOCENTE

CUATRIENIO: .......cccvveervinini

C.- PERFIL ELEGIDO: “ENSENANZA Y EXTENSION”

FACULTAD:

DEPARTAMENTO:

APELLIDO y NOMBRES:

Legajo N°:

Titulo de Grado: : Afio de egreso:

Titulo de post-grado: Afio de egreso:

Programa de Incentivos:

Categoria:

No categorizado:

Cobra incentivo: Sk | NO:

Correo electrénico:

Cargos y Dedicacién en la U..Acad.:

2017 - "Afio de las Energias Renovables”

R

e e
o e
-

N

- o
L
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2017 — “Afio de las Energlas Renovables”

ORDENANZA N° 082/17

MINISTERIO DE EDUCACION
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES

CONSEJO SUPERIOR

P NIVERSITARIO, RUTA NACIONAL N® 12 KM. 7 %
CAMESL“JUS:FL&,“TA MIGUEL LANUS - 3304 - POSADAS ~ MISIONES

1.- DOCENCIA

ASIGNATURAS DE DICTADO SIMULTANEO PARA MAS DE UNA CARRERA

(

CARRERAS Céd |Dpto/Areas - | Céd ASIGNATURAS Céd | Plan

Descripcion de la Actividad a desarrollar:

Funcién del docente en la asignatura;
U 1. - Responsable:
U 2. - Miembro integrante del equipo de catedra:

Régimen de dictado:

Anual: I Cuatrimestral: Trimestral;
1° cuatrimestre: 12 trimestre:
2° cuatrimestre: 2° trimestre;

Ambos: 3° trimestre:;

Observaciones:

Firma del Responsable de Catedra

ASIGNATURAS DE DICTADO INDEPENDIENTE PARA CADA CARRERA

Carrera: Cddigo:
Departamento/Area: Cédigo:
Asignatura: Cédigo:

Funcioén del docente en la asignatura:
U 1. - Responsable:

U 2. - Integrante:
Régimen de dictado:

Anual: | Cuatrimestral: | Trimestral:
1° cuatrimestre: 12 trimestre;
2° cuatrimestre: 2% trimestre;

Ambos: 3° trimestre:

Observaciones:

(o Re ]



2017 ~ “Afio de las Energias Renovables”

MlNiSTR DE DUCACICJN ORDENANZA N° 082/1 7

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES

CONSEJO SUPERIOR
CAMPUS UNIVERSITARIO, RUTA NACIONAL N° 12 KM, 7 %
ESTAFETA MIGUEL LANUS - 3304 - POBADAS ~ MISIONES

2.- EXTENSION, VINCULACION TECNOLOGICA y TRANSFERENCIA.

Nombre del PROYECTO:
N° de Resolucién:

Fecha de inicio: Fecha de Terminacién: ...
Fecha de incorporacion: Fecha de egreso: ...
Dependencia:

Destinatario / demandante:

Funcion:

Director:

Co-director

Extensionista:

Auxiliar:

Observaciones :

Firma del Director o
Responsable del Proyecto

3.- FORMACION Y ACTUALIZACION EN DOCENCIA, INVESTIGACION Y EXTENSION

Carrera / curso: ln‘stituciézn:‘ -
Sede: Codigo: (*) Nivel: Cddigo: (**)
Fecha de inicio: A Duracién:
(*) : 01. U.Na.M.,  02. Argentina. , 03. Exterior )
(**). 01. Grado. , 02. Curso. , 03. Especializaciéon.04. Maestria,
05 Doctorado , 06. Post-doctorado
TP
/:/;_/_,f*,w



MINISTERIO DE EDUCACION
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES
CONSEJO SUPERIOR

CAMPUS UNIVERSITARIO, RUTA NACIONAL N° 12 KM, 7 %
ESTAFETA MIGUEL LANUS - 3304 - POSADAS ~ MISIONES

2017 —"Afo de las Energi_as Renovables”

orDENANZA N 082/17

4.- GESTION Y GOBIERNO

Funcion: Resolucion N°:

Observaciones:

5.- PARTICIPACION EN COMITES CIENT

[IFICOS, COMISIONES ASESORAS Y/O

EVALUADORAS, JURADOS, TRIBUNALES ACADEMICOS
Funcion: Resoluciéon N Observaciones:

6.- FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

Descripcidn:

7.- OTRAS ACTIVIDADES NO CONTEMPLADAS EN EL FORMULARIO.

Explique brevemente y consigne los datos solicitados para las demas actividades

irmav del Director del Departamento o Area
DEL ORIGINAL

NANCY MAIDANA

2 e‘iénSAdmlnistrativn
-onsejo  Superior
bindversidard Noriermed o asr. s

3 &



MINISTERIO DE EDUCACION
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES

CONSEJO SUPERIOR
AMPUS UNIVERSITARIO, RUTA NACIONAL N° 12 KM. 7 %
ESTAFETA MIGUEL LANUS - 3304 - POSADAS - MISIONES

CUATRIENIO:

2017 ~“Afo de las Energlas Renovables”

ORDENANZA N° 082/17

ANEXO i
INFORME DOCENTE

B.- PERFIL ELEGIDO: “ENSENANZA E INVESTIGACION”

FACULTAD:

DEPARTAMENTO:

APELLIDO y NOMBRES:

Legajo N°:

Titulo de Grado:

Afo de egreso:

Titulo de post-grado:

Afio de egreso:

Programa de Incentivos:

Categoria:

No categorizado:

Cobra incentivo:

St

NO:

Correo electrénico:

Cargos y Dedicacién en la U..Acad.:

26



MINISTERIO DE EDUCACION
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES
CONSEJO SUPERIOR

MPUS UNIVERSITARIO, RUTA NACIONAL N° 12 KM, 7 %
ESTAFETA MIGUEL LANUS - 3304 - POSADAS ~ MISIONES

2017 - "Afio de las Energias Renovables’

]

orDENANZA Ne 082/17

1.- DOCENCIA

ASIGNATURAS DE DICTADO SIMULTANEO PARA MAS DE UNA CARRERA

CARRERAS

Céd | Dpto/Areas

Céd

ASIGNATURAS

Céd | Plan

Observaciones .

Régimen de dictado:.

Funcién del docente en la asignatura:

U 1. - Responsable:

{1 2. - Miembro integrante del equipo de cétedra:

Anual; | Cuatrimestral: Trimestral:
1° cuatrimestre: 12 trimestre;
2° cuatrimestre: 2° trimestre:

Ambos: 3° trimestre:;

Observaciones:

ASIGNATURAS DE DICTADO INDEPENDIENTE PARA CADA CARRERA

Carrera: Cédigo:
Departamento/Area: Cadigo:
Asignatura: Cédigo:

Régimen de dictado:

Funcién del docente en la asignatura:

U 1. - Responsable:

U 2. - integrante:

Anual; | Cuatrimestral: | Trimestral:
1° cuatrimestre: 1° trimestre:
2% cuatrimestre; 2° trimestre:

Ambos: 3% trimestre:

Observaciones:

a Gstidn Administrativa
Cafetlo . Superior

Universidad Nacional de Mistones
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MINISTERIO DE EDUCACION
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES
CONSEJO SUPERIOR

AMPLIS UN!VERSJTARIQ, RUTA NACIONAL N° 12 KM, 7 %
ESTAFETA MIGUEL LANUS - 3304 . POSADAS - MISIONES

2017 —- “Afio de las Energias Renovables”
ORDENANZA N° 082/17

Describa brevemente de acuerdo a su funcion en la Catedra, las actividades referidas a:

Planificacién, organizacion de Ia actividad, ejecucioén y evaluacién de los procesos de ensefianza

y aprendizaje, atencion y orientaciones de los alumnos, tutorias, reuniones de asignatura y érea,

orientacién y formacién de recursos humanos, orientacién en practicas de investigacién y

extensién de los alumnos en trabajos de campo, de laboratorio, artisticas y tecnolégicas:

Descripcion:

OBSERVACIONES JEFE DE CATEDRA
s elbNEo JEFE DE CATEDRA

Responsable de Catedra

2.- FORMACION Y ACTUALIZACION EN DOCENCIA, INVESTIGACION Y EXTENSION
M

Carrera / curso: Institucién:
Sede: Cédigo: (*) Nivel: Cédigo: (**)
Fecha de inicio: Duracién:

(*): 01. U.Na.M., 02. Argentina. | 03. Exterior

(**): 01. Grado. , 02. Curso.

, 03. Especializacién.o4. Maestria,

05 Doctorado , 06. Post-doctorado

Detalle del titulo obtenido:

Descripcién:
it
et

28



MINISTERIO DE EDUCACION
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES

CONSEJO SUPERIOR
MPUS UNIVERSITARIO, RUTA NACIONAL N° 12 KM, 7 %
ESTAFETA MIGUEL LANUS - 3304 - POSADAS ~ MISIONES

2017 - “Afo de las Energias Renovables”

orDENANzA N° 082/17

3. INVESTIGACION

Nombre del PROYECTO:

N° de cédigo / resolucién:

Fecha de inicio:

Fecha de Terminacion:

Este proyecto pertenece al Sk
programa de incentivos?

NO:

Tipo de investigacion;

Disciplina;

Campo de aplicacion:

Funcién:

Director:

Investigador:

Co-director: Auxiliar:

Reégimen:

Prog. de Incentivos:

U.Na.M:

Oftros:

Describa brevemente de acuerdo a su funcién en el Proyecto las actividades desarrolladas,

caracterizando el Trabajo de Investigacion y principales etapas cumplidas durante el cuatrienio.

Descripcion:

Participantes de la actividad:

OBSERVACIONES:

OBSERVACIONES DIRECTOR DE PROYECTO

Director de Proyecto

ES FOTGCOP DCL ORIGINAL
GRAC (ANCY MAIDANA
Dire estion Administrativa

¥ o maenin  Stimorieor
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MINISTERIO DE EDUCACION
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES
CONSEJO SUPERIOR

AMPUS UNIVERSITARIO, RUTA NACIONAL NS 12 KM, 7 %
ESTAFETA MIGUEL LANUS - 3304 - POSADAS - MISIONES

4. GESTION Y GOBIERNO

2017 - "Afio de las Energias Renovables”

ORDENANZA N 082/17

Funcién:

Resolucién Ne:

Observaciones:

5. PARTICIPACION EN COMITES CIENTIFICOS, COMISIONES ASESORAS Y/O
EVALUADORAS, JURADOS, TRIBUNALES ACADEMICOS
%

Funcién:

Resolucién Ne:

Observaciones:

6. FO

* (Especifique cantidad)

RMACION DE RECURSOS HUMANOS
e LN UPE RELURSUS HUMANOS

JTP:

Ayud. de 1ra:

Ayud. de 2da:

Adscriptos:

Becarios:

Docencia

Investigacion:

Extension:

Pasantes:

Docencia

Investigacion:

Extension:

Tesistas:

Grados:

Especializacion:

Maestria:

Doctorado:

et B

//‘:/"'//IM g
,‘,4/ i v
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MINISTERIO DE EDUCACION

2017 - “Afio de las Energias Renovables”

oRDENANZA N° 082/17

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES

CONSE

JO SUPERIOR

MPUS UNIVERSITARIO, RUTA NACIONAL N° 12 KM. 7 %

ESTAFETA MIGUEL

LANUS - 3304 . POSADAS - MISIONES

7. OTRAS ACTIVIDADES NO INCLUIDAS EN EL PLAN DE ACTIVIDADES.

Explique brevemente y consigne los datos solicitados para las demas actividades

El presente Informe tiene caréacter de declaracién jurada, debiendo adjuntar dnicamente la
documental que acredite titulos obtenidos de formacion docente.

e

o
P

e

X,

Firma del docente

ES FOTOCOPIAA

GRACIELA A

Directora gl Jermidh Administrative
Consejo Superior
Universidad Nacional de Misiones

31



il H 1 . o
MINISTERIO DE EDUCACION ORDENANZA N 08211 7
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES

CONSEJO SUPERIOR
MPUS UNIVERSITARIC, RUTA NACIONAL N® 12 KM, 7 %
ESTAFETA MIGUEL LANDS - 3304 » POSADAS ~ MISIONES

ANEXO 11l

lNFORM_E DOCENTE

CUATRIENIO:

C.- PERFIL ELEGIDO: “ENSENANZA Y EXTENSION®

2017 - "Ado de las Energias Renovables’ |

FACULTAD:

DEPARTAMENTO:

APELLIDO y NOMBRES:

Legajo N°:
Titulo de Grado: Afo de egreso:
Titulo de post-grado: Ao de egreso:

Programa de Incentivos:

Categoria:

No categorizado:

Cobra incentivo: SI: ‘ - NO:

Correo electrénico:

Cargos y Dedicacién en la U..Acad.:

32



MINISTERIO DE EDUCACION
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES

CONSEJO SUPERIOR

MPUS UNIVERSITARIO, RUTA NACIONAL N° 12 KM. 7 %
ESTAFETA MIGUEL LANUS - 3304 - POSADAS ~ MISIONES

2017 ~ “Afo de las Energlas Renovables”

1.- DOCENCIA

orDENANZA N 082/17

ASIGNATURAS DE DICTADO SIMULTANEO PARA MAS DE UNA CARRERA

CARRERAS | Cod

Dpio/Areas

Céd

ASIGNATURAS

Coéd | Plan

Observaciones .

Funcion del docente en la asignatura:
(1 1. - Responsable:
L 2. - Miembro integrante del equipo de catedra:

Régimen de dictado:

Anual: | Cuatrimestral: Trimestral:
19 cuatrimestre: 1° trimestre:
2° cuatrimestre:; 2° trimestre:

Ambos:

3% frimestre:

Observaciones:

ASIGNATURAS DE DICTADO INDEPENDIENTE PARA CADA CARRERA

i

Carrera;

Cédigo:
Departamento/Area: Cédigo:
Asignatura: Cédigo:

Funcidn del docente en la asignatura:

L 1. - Responsable:
U 2. - Integrante:

Régimen de dictado:

Anual: | Cuatrimestral: | Trimestral:
1° cuatrimestre: 1?2 trimestre;
2° cuatrimestre: 2° trimestre:

Ambos: 3° trimestre:

Observaciones:

i ™
vt /fy’"
o
e -~ L

| \

Directoyy

P :
Gestién Administrativa
ionsejo  Superior

Universidad Naclonal de Misiones
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2017 - “Afo de las Energias Renovables”

MINISTERIO DE EDUCACION ORDENANZA N° 082/1 7

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES

CONSEJO SUPERIOR

MPUS UNIVERSITARIO, RUTA NACIONAL N° 12 KM, 7 %
ESTAFETA MIGUEL LANUS - 3304 - POSADAS ~ MISIONES

Describa brevemente de acuerdo a su funcién en la Catedra, las actividades referidas a;
Planificacion, organizacion de la actividad, ejecucién y evaluacion de los procesos de ensefianza
y aprendizaje, atencién y orientaciones de los alumnos, tutorias, reuniones de asignatura y érea,
orientacion en practicas de investigacién y extensién de los alumnos en trabajos de campo, de
laboratorio, artisticas y tecnoldgicas:

Descripcién:

OBSERVACIONES DEL RESPONSABLE DE CATEDRA
=2ReRVAMIMINES DEL RESPONS

Responsable de
Catedra

2.- FORMACION Y ACTUALIZACION EN DOCENCIA, INVESTIGACION Y EXTENSION
%

Carrera / curso: Institucion:
Sede: Codigo: (*) Nivel: Cédigo: (**)
Fecha de inicio: Duracion:

(*): 01. UNa.M., 02. Argentina. , 03. Exterior
(**): 01. Grado. , 02.Curso. , 03. Especializacién.04. Maestria,
05 Doctorado , 06. Post-doctorado

Detalle del titulo obtenido:

Descripcién:

e SRR -

/”/:/ | v
p e

5
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2017 - “Afo de las Energlas Renovables”

orDeNANza N0 082/17

MINISTERIO DE EDUCACION
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES

CONSEJO SUPERIOR
WIPUS UNIVERSITARIO, RUTA NACIONAL N° 12 KM. 7 3%
ESTAFETA MIGUEL LANUS - 3304  POSADAS ~ MISIONES

3.- EXTENSION, VINCULACION TECNOLOGICA vy TRANSFERENCIA.

Nombre del PROYECTO:
N° de Resolucion:

Fecha de inicio: Fecha de Terminacion: ...
Fecha de incorporacion: Fecha de egreso: ...

Dependencia;

Destinatario / demandante:

Funcidn:

Director:

Co-director

Extensionista:

Auxiliar:

Observaciones :

Describa brevemente de acuerdo a su funcion en el Proyecto las actividades desarrolladas,
caracterizando el Trabajo y principales etapas cumplidas durante el afio.

Descripcion:

OBSERVACIONES DIRECTOR DE PROYECTO

Director o Responsable del

Proyecto
P ES FOTGGOPIA FJEFDEL ORIGINAL
GRACIFLAAANCY MAIDANA
Directhradoesfon Administrative

£ L
) Aonselo  Superior
Universidad Nacional de Misiones
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2017 - “Afio de las Energiaé Renovables”

MINISTERIO DE EDUCACGCION ORDENANZA N® 082/1 7
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES

CONSEJO SUPERIOR
MPUS UNIVERSITARIO, RUTA NACIONAL N° 12 KM. 7 %
ESTAFETA MIGUEL LANUS - 3304 - POSADAS — MISIONES

4. GESTION Y GOBIERNO

Funcién: Resolucién Ne: Observaciones:

5. PARTICIPACION EN COMITES CIENTiFiCOS, COMISIONES ASESORAS Y/O
EVALUADORAS, JURADOS TRIBUNALES ACADEMICOS
M

Funcién: Resolucién Ne: Observaciones:

6.- FORMACION DE RECURSOS HUMANOS
AN PE REGURSOS HUMANOS
* (Especifique cantidad)

JTP:
Ayud, de 1ra:
Ayud. de 2da:

Adscriptos:

Becarios:
Docencia
Investigacién:
Extensién:

Pasantes:
Docencia
Investigacién:
Extension:

Tesistas:
Grados:
Especializacion:
Maestria;
Doctorado:

el -

= e

P
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2017 - “Afo de las Energlas Renovables”

orDENANZA N0 082/17

MINISTERIO DE EDUCACION
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES

CONSEJO SUPERI%“?QKM?‘/
NIVERSITARIO, RUTA NACIONAL p T %
\M:sgiwlém MIGUEL LANUS - 3304 - POSADAS ~ MISIONES

7.- OTRAS ACTIVIDADES NO INCLUIDAS EN EL PLAN DE ACTIVIDADES.

Explique brevemente y consigne los datos solicitados para las demas actividades

El presente Informe tiene caracter de declaracion jurada, debiendo adjuntar Unicamente
documental que acredite titulos obtenidos de formacién docente.

---------------------------------------

Firma del docente

//’)/"“‘7
o &W,—»-"M
M'(:/TW
Mgter. Mariano Eugenio ANTON Dr. Javier GORTARI
Docente residente Consejo Superior
alc Seeretaria del Consejo Superior ersidad Nacional de Misiones

Universidad Nacional de Misiones

ES FOTOGOPIA FIgi/OEL ORIGINAL

: AN MAIDANA
stido’ Administrative

o Lehkels) Superior
Universidad“Nacional de Misiones

-----
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2017 - “Afio de las Energias Renovables”

MINISTERIO DE kEDUCACION ORDENANZA N® 08211 7
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES

CONSEJO SUPERIOR
MPUS UNIVERSITARIO, RUTA NACIONAL N 12 KM, 7 %
ESTAFETA MIGUEL LANUS - 3304 - POSADAS — MISIONES

ANEXO IV

En la Ciudad de Posadas,’ a !os ‘diés del mes de....... de dos mil e, en la

Facultad............................. . dela UNaM, se retine el COMITE ACADEMICO integrado
por G a fin de evaluar fa actividad del docente

«......, Categoria ........... Dedicacion ..... ...
correspondiente al cuatrienio ... .......... -

cuy

Analizado el Plan de Actividades y el Informe Docente en funcién al “Perfil ......... " esté
COMITE ACADEMICO, de conformidad a lo establecido en el Articulo 54 y 55 de la ORDENANZA
N° 082/17, se expide en los siguientes términos:

Fundamentacién

.......................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

Firma Firma Firma ‘
Aclaracién Aclaracion ’ ' Aclaracion
Universidad de .. Universidad de ... Universidad de ...
NOTIFICACION DEL DOCENTE
FECHA
//’%’MMM
e Méfer. Mariano Eugenio ANTON
Y } Docente gsid ; 10
a/c Secretaria del Consejo Superior Universidad Nacional de Misiones

Universidad Nacional de Misiones
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